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DE PILONA

Anuncio

Por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion ordinaria
celebrada el dia 27 de septiembre de 2007, se aprobaron ini-
cialmente los Estatutos del Patronato Deportivo Municipal de
Pilona.

Lo que se somete a informacion publica por plazo de 30
dias contados desde el dia siguiente a su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias durante el
cual se pueden presentar reclamaciones y sugerencias. De no
presentarse reclamaciones o sugerencias, este acuerdo se en-
tenderd elevado a definitivo.

ESTATUTOS DEL ORGANISMO AUTONOMO PATRONATO
DEPORTIVO MUNICIPAL

TITULO PRELIMINAR-DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.—EI Patronato Deportivo Municipal se cons-
tituye como organismo auténomo local al amparo del art. 85
bis de la LRBRL 7/85, de 2 de abril, en la redaccion dada por
Ley 57/2003, de 16 de diciembre, creandose con personalidad
juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus
fines, sin perjuicio de las facultades de tutela ejercidas por el
Ayuntamiento de Pilona.

Para la satisfaccion de los fines que tiene encomendados
goza de las siguientes facultades:

a) Potestad de autoorganizacion.
b) Potestad de programacion o planificacion.

c) Potestad de investigacion, deslinde y recuperacion de
oficio de sus bienes.

d) La presuncion de legitimidad y la ejecutividad de sus
actos.

e) Las potestades de ejecucion forzosa y sancionadora.
f) Potestad de revision de oficio de sus actos y acuerdos.

g) Las prelaciones y preferencias y demas prerrogativas
reconocidas a la Hacienda Publica para sus créditos, asi como
la inembargabilidad de sus bienes y derechos.

Articulo 2.—La sede del organismo se encuentra en el
Ayuntamiento de Pilofa, sito en la calle Covadonga, n.? 9 de
Infiesto.

Articulo 3.—El organismo auténomo tiene encomendado
en régimen de descentralizacion funcional el fomento y difu-
sion de la practica del deporte aficionado y de las actividades
recreativas relacionadas con éste, asi como la gestiéon y admi-
nistracion de las instalaciones de propiedad municipal creadas
para el cumplimiento de aquellos fines, y queda adscrito a la
Concejalia especifica que tenga atribuida la gestion de toda la
materia deportiva en el Ayuntamiento de Pilona.

Articulo 4.—Para conseguir sus objetivos, el Patronato di-
rigira primordialmente su actuacion a la ejecucion de planes y
actividades en materia de:

a) Estudio global de las necesidades y recursos deportivos
del municipio.

b) Promocién de la difusion y gestion de las actividades
deportivas.

¢) Planificacion y programacion de los servicios necesarios.
d) Gestion de las instalaciones que dependan del Patronato.

e) Relacion y cooperacion con todas las entidades existen-
tes en el municipio con el fin de potenciar el desarrollo del
area deportiva.

Articulo 5.—Para el desarrollo de las funciones que tiene
encomendadas el organismo auténomo podra:

a) Asumir la titularidad en el uso de las instalaciones depor-
tivas municipales que le sean adscritas por el Ayuntamiento.

b) Acondicionar, conservar y administrar las instalaciones
adscritas.

¢) Coordinar la utilizaciéon de dichas instalaciones y los
programas de actividades deportivas en el término municipal.

d) Contratar al personal técnico y administrativo necesa-
rio para atender satisfactoriamente el servicio.

e) Formalizar los convenios o contratos precisos para el
cumplimiento de sus fines.

f) Solicitar y aceptar subvenciones de otras Administracio-
nes, asi como aportaciones de particulares.

¢) Ejercitar cualquier clase de accion en via administrativa
o jurisdiccional en defensa de sus intereses y en materias de
su competencia.

h) Cualquier otra facultad que precise para el cumplimien-
to de sus fines en su ambito de actuacion, de conformidad con
la normativa de régimen local y los presentes estatutos.

Articulo 6.—La actuacién del Patronato se regird por la
legislacion general y local aplicable, los acuerdos del Ayunta-
miento de Pilona, los presentes estatutos, reglamentos inter-
nos y lo que dispongan sus propios drganos.

TITULO 1. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
Articulo 7.—Los 6rganos de gobierno seran los siguientes:
— El Presidente.
— EI Vicepresidente.
— El Consejo Rector.
Organos consultivos:
— Comisi6én Asesora.

Articulo 8.—EI Presidente nato del organismo es el Al-
calde del Ayuntamiento de Pilofa y ostenta las siguientes
atribuciones.

a) Representar al organismo auténomo Patronato Depor-
tivo Municipal.

b) Convocar y presidir las sesiones del Consejo Rector y
decidir los empates con voto de calidad.

¢) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios deportivos.

d) Desempenar la jefatura superior de todo el personal
del organismo.

e) Aprobar las bases de las pruebas para la seleccion del
personal y para los concursos de provision de puestos de tra-
bajo y distribuir las retribuciones complementarias que no
sean fijas y periddicas.

f) El ejercicio de las acciones judiciales y administrativas y
la defensa del organismo en las materias de su competencia y
del Consejo Rector en casos de urgencia, a quien debera dar
cuenta en la primera sesion que celebre para su ratificacion.

g) Nombrar y cesar a los miembros de la Comision Asesora.

h) El desarrollo de la gestion econémica de acuerdo con
el presupuesto aprobado, dentro de los limites de su compe-
tencia y de conformidad con la normativa reguladora de las
haciendas locales.

i) Los contratos administrativos previstos en el TRLCAP
cuando su importe no supere el 0,5% de los recursos ordina-
rios del presupuesto del organismo, asi como la aprobacion de
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proyectos de obras y servicios cuando sea competente para su
contratacion o concesion y estén previstos en el presupuesto.

j) La adquisicion de bienes y derechos cuando su valor no
supere el limite establecido en el apartado anterior, asi como
aceptar donaciones y legados no sujetos a modo y condicion, y
las herencias a beneficio de inventario.

k) Ordenar la publicacion, ejecucion y hacer cumplir los
acuerdos del Consejo Rector.

1) Cualquier competencia que no corresponda al Consejo
Rector y que, por analogia, no venga atribuida al Pleno en la
legislacion de régimen local, asi como todas aquellas que la
legislacion sobre procedimiento administrativo senale para la
presidencia de los 6rganos colegiados.

El Presidente adoptard, en caso de urgencia, siempre que
no pueda reunirse previamente el Consejo Rector, las medi-
das que estime necesarias, dando cuenta al Consejo en la pri-
mera reunion inmediata que se celebre, o en la extraordinaria
que al efecto se convoque.

Articulo 9.—EIl Vicepresidente sera el Concejal de Depor-
tes que sustituird al Presidente y asumira sus atribuciones en
caso de vacante ausencia o enfermedad, ademas del ejerci-
cio de aquellas competencias que expresamente le delegue la
Presidencia.

Articulo 10.—El Consejo Rector estard integrado por los
siguientes miembros:

1. El Presidente, que serd en todo caso el Ilmo. Sr. Al-
calde-Presidente del Ayuntamiento de Pilofia, o persona en
quien delegue.

2. EI Vicepresidente, que sera el Concejal de deportes.

3. Tres Vocales, designados por el Pleno de la Corpora-
cién. El nimero total de vocales, incluidos el Presidente y el
Vicepresidente, debera ser proporcional a la representacion
que cada grupo politico tiene en la Corporacion.

4. El Técnico deportivo que asistird a las reuniones con
VOZ pero sin voto.

El Secretario y el Interventor del Ayuntamiento de Pilofa,
asistiran a las reuniones con voz pero sin voto.

EI Secretario, actuara como Secretario del Consejo, le-
vantando acta de las reuniones e informando y asesorando a
la misma en las cuestiones que se le formulen.

Por su parte el Interventor, informara y asesorara igual-
mente al Consejo Rector sobre todas aquellas cuestiones que
en materia de su competencia se le formulen.

Estas funciones podran ser encomendadas por sus titulares
a funcionarios propios de la misma, carentes de la habilitacion
de caracter nacional y que actuaran como delegados de éstos.

Articulo 11.—Corresponderd al Consejo Rector las si-
guientes funciones:

a) Aprobar los proyectos de Reglamentos de Servicios y
de régimen interior del Patronato y elevarlos al Ayuntamiento
Pleno para su aprobacion si procediera.

b) Aprobar los planes y programas generales de actua-
cioén convenientes para el cumplimiento de los objetivos del
Patronato.

¢) Aprobar el proyecto de presupuesto y las posibles mo-
dificaciones del mismo y elevarlo al Ayuntamiento Pleno para
su aprobacion si procediera.

d) La contratacion administrativa cuando supere la cuantia
atribuida a la Presidencia y sea inferior al 5% de los recursos
ordinarios del organismo, en cuyo caso debera ser sometida a
aprobacion del 6rgano municipal competente; la aprobacion

de proyectos de obras y servicios cuando sea competente pa-
ra su contratacion o concesion aun sin estar previstos en el
presupuesto.

e) Proponer las tarifas de los precios publicos por la pres-
tacion de servicios para su aprobacion por el Pleno. Cuando
el precio publico cubra el coste del servicio, aquel podra ser
fijado directamente por el Consejo en los términos estableci-
dos en el RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Haciendas Locales.

f) Aprobar los proyectos de relaciones de puestos de tra-
bajo y la Oferta de Empleo Publico y someterlas al Ayunta-
miento Pleno para su aprobacion.

¢) Formular y rendir las cuantas y liquidaciones presu-
puestarias y someterlas al Ayuntamiento para su aprobacion,
si procediese.

h) Formar y revisar anualmente el inventario de los bienes
adscritos al Patronato.

i) La aprobaciéon de convenios con otros entes cuando
conlleven una contrapartida onerosa que supere los limites
establecidos para la Presidencia en materia de contratacion
administrativa.

Articulo 12.—EIl Consejo Rector del Patronato se reunira
con caracter ordinario cada tres meses y con caracter extraor-
dinario, siempre que lo considere necesario el Presidente o a
peticion de un tercio de sus miembros.

Articulo 13.—La convocatoria y desarrollo de sesiones del
Consejo Rector y la Comision Asesora se regira por lo dis-
puesto en los arts. 22 al 27, inclusive, de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre y, supletoriamente, por el Reglamento de Organi-
zacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corpora-
ciones Locales.

Articulo 14.—Comisién Asesora.

Como 6rgano consultivo podra constituirse una Comision
Asesora sin atribuciones resolutorias que sera oida en los si-
guientes casos:

— Cuando lo solicite el Presidente.

— Enlos casos de aprobacion del presupuestoy el plan de
actividades del Patronato.

Estara presidida por el Presidente o Vicepresidente en su
ausencia, actuando de Secretario uno de sus miembros y es-
tando integrada por:

a) Un representante de cada Centro Docente oficial exis-
tente en el Concejo.

b) Un representante por cada Club o Asociacion Depor-
tiva, debidamente inscrita en el Registro de Asociaciones del
Ayuntamiento, conforme a lo previsto en el art. 236 del ROF,
elegidos por las respectivas Juntas Directivas.

¢) Un representante de las APAS del Concejo, elegido en-
tre dichas Asociaciones.

d) Un medico de la localidad, si es posible, diplomado en
medicina deportiva.

e) Técnico deportivo.

TITULO II. DEL PERSONAL

Articulo 15.—El Técnico deportivo serda nombrado como
personal eventual por el Alcalde- Presidente o como personal
laboral en cualquiera de las modalidades legalmente existen-
tes y aplicables.

Le corresponden las siguientes funciones:
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a) Llevar a buen fin las directrices del Consejo Rector y del
Presidente, dentro de las respectivas competencias.

b) Informar con periodicidad y cuando lo solicite el Con-
sejo Rector o el Presidente sobre cualquier aspecto relaciona-
do con el Patronato en el ambito competencial de cada uno.

¢) Emitir informes sobre las necesidades econdmicas, ma-
teriales y humanas del Patronato.

d) Tomar decisiones sobre el trabajo que se realizan en el
servicio y sobre su funcionamiento interno, de acuerdo con las
directrices sefialadas por el Presidente.

e) Recursos humanos (servicios, concesiones de permisos,
relaciones laborales, los recursos materiales y humanos nece-
sarios para el funcionamiento de un nuevo servicio).

f) Preparar las reuniones de Consejo Rector y asistir a las
mismas.

g) Aprobar el calendario laboral y el plan de vacaciones de
los distintos centros de trabajo dependientes del Patronato.

h) Participar en la seleccién de personal.

i) Elaborar el proyecto de los programas anuales, estable-
ciendo el correspondiente calendario para su actuacion.

j) Elaborar el proyecto de presupuesto para su posterior
presentacion por el Presidente a Consejo Rector.

k) Determinar los objetivos a cumplir por cada una de las
unidades funcionales del servicio, motivando al personal para
alcanzar los objetivos fijados.

1) Organizar los servicios y actividades del patronato y tra-
mitacion de los expedientes administrativos para el desarrollo
de dichos servicios y actividades.

m) Seguimiento de los convenios suscritos con otras
Instituciones.

n) Confeccionar la memoria anual de actividades.

n) Tomar decisiones relativas a gastos de funcionamien-
to de los distintos servicios en cuantia no superior al limite
establecido en las bases de ejecucion del presupuesto, dando
cuenta de ello al Presidente.

0) Velar por el cumplimiento y ejecucion de los actos de
los 6rganos de gobierno.

p) Redactar los reglamentos del Patronato para su ulterior
aprobacion por el érgano competente.

Articulo 16.—Las funciones atribuidas a los titulares de la
Secretaria e Intervencion-Tesoreria son las establecidas en los
articulos 2 a 5 del Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiem-
bre, de régimen juridico de los funcionarios de la administra-
cion local con habilitacion de caracter nacional, adaptadas a
las peculiaridades del organismo.

Articulo 17.—El Patronato dispondra del personal ne-
cesario, cuyo numero, categoria y funciones, se determinara
anualmente en las plantillas y, en su caso, Relaciones de Pues-
tos de Trabajo propuestas por el Consejo Rector y aprobadas
por el Ayuntamiento.

En ningtn caso podran expedirse nombramientos, con-
tratar personal, ni satisfacer remuneraciones por ocupacio-
nes a cargos que no cuenten con el consiguiente respaldo
presupuestario.

La relacion juridica del personal al servicio del Patronato
serd cardcter laboral. No obstante se permitird el desempeno
de puestos de trabajo con personal funcionario del Ayunta-
miento de Pilona que redna los requisitos exigidos, mante-
niendo su condicién de servicio activo en el Ayuntamiento
de Pilona, aun cuando perciban sus retribuciones con cargo
a dicho organismo.

Las retribuciones del personal y de los habilitados nacio-
nales vendran fijados en las bases de ejecucion del presupues-
to del Patronato y determinada su cuantia, por tanto, con la
aprobacion de éste, dando cumplimiento asi a lo establecido
en el art. 85 bis de la Ley 7/85.

TITULO III. DEL PATRIMONIO

Articulo 18.—Constituira el Patrimonio del Patronato el
conjunto de bienes, derechos y acciones que le pertenecen.
En el caso de que el Patronato desapareciera, todos los bienes
propios pasaran a propiedad del Ayuntamiento.

Los bienes que el Ayuntamiento de Pilona adscriba al or-
ganismo auténomo Patronato deportivo para el cumplimien-
to de sus fines conservaran su calificacion juridica, sin que el
organismo pueda destinarlos a otros usos diferentes y sin que
adquiera su titularidad, si bien podra hacer suyos los frutos
obtenidos.

El organismo auténomo Patronato Deportivo Municipal
podrd llevar a cabo obras de mantenimiento y conservacion
en los bienes inmuebles adscritos; las modificaciones en su
estructura basica, las mejoras sustanciales y, en general, cual-
quier otra que exceda de aquellas facultades de mantenimien-
to y conservacion, requeriran autorizacion del Ayuntamiento
aun cuando el importe de las obras se encuentre dentro de los
limites de su competencia.

Articulo 19.—Los recursos del Patronato estaran consti-
tuidos por:

a) Los productos, aprovechamientos, frutos y rendimien-
tos de su patrimonio.

b) La aportaciéon que le asigne el Ayuntamiento en sus
presupuestos.

c) Las subvenciones y aportaciones del Estado, Corpora-
ciones Publicas, entidades o particulares.

d) Los anticipos, créditos o préstamos que se obtengan.

e) Los demas que puedan serle atribuidos con arreglo a
Derecho.

Articulo 20.—El presupuesto para cada ejercicio econdmi-
co coincidird, en su tiempo de vigencia, con el aprobado para
el mismo por el Ayuntamiento, sera nutrido por los ingresos
previstos y se confeccionara con el tiempo suficiente para que
el Ayuntamiento de Pilona pueda incorporarlo, de resultar asi
obligado, a sus propios presupuestos.

Articulo 21.—EI proyecto de presupuesto sera aprobado
inicialmente por el Consejo Rector del Patronato, tomando
como base el proyecto presentado por el Presidente. Dicho
proyecto, una vez aprobado seréd elevado al Ayuntamiento,
previo informe de la Intervencion General, para la aproba-
cioén por el Pleno.

Articulo 22.—Los fondos del Patronato seran custodiados
en cuentas bancarias debidamente intervenidas, abiertas a
nombre de la misma.

Articulo 23.—La contabilidad se desarrollara de acuerdo
con las normas establecidas en la Instruccion de Contabilidad
de la Administracion Local de manera que permita un estudio
del coste y rendimiento de los servicios, conforme al sistema
general aprobado para las Fundaciones y Patronatos.

TITULO IV. REGIMEN JURIDICO

Articulo 24.—En cuanto entidad de derecho publico con
personalidad juridica propia dependiente de la Administra-
cién Local, el organismo sujetara su actividad a la Legislacion
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.
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Articulo 25.—Los actos del organismo gozan de la eficacia
a que se refiere el capitulo II del titulo V de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, segin
redaccion dada por Ley 4/1999, de 13 de enero. En consecuen-
cia, se presumen validos y produciran efectos desde la fecha
en que se dicten, salvo que en ellos se disponga otra cosa; esta
eficacia quedard demorada cuando asi lo exija el contenido
del acto o esté supeditada a su notificacion, publicacion o
aprobacion por el Ayuntamiento.

Articulo 26.

1. Regiran las disposiciones del titulo VI del la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin,
segtin redaccion dada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. En la tramitacion de expedientes especificos que requie-
ran un procedimiento propio en funcion de su objeto regira la
normativa sectorial correspondiente.

Articulo 27.

1. Contra los actos y acuerdos del organismo podran inter-
ponerse los recursos y reclamaciones regulados en los titulos
VIIy VIII de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, segtn redaccion dada por Ley 4/1999,
de 13 de enero.

2. Los actos del organismo ponen fin a la via administra-
tiva, excepto en los supuestos en los que la Corporacion ejer-
za sus facultades de tutela poniendo fin al procedimiento, en
cuyo caso debera interponerse directamente ante el Ayunta-
miento el correspondiente recurso administrativo.

3. Las reclamaciones previas en asuntos civiles y laborales
seran resueltas por el Consejo Rector.

TITULO V. MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS Y DISOLUCION DEL
PATRONATO

Articulo 28.—La modificacion de estos estatutos habra de
ajustarse a los mismos tramites seguidos para su aprobacion,
arts. 49, 65, 70 y 85 bis Ley 7/85, a iniciativa del Pleno del
Ayuntamiento o del Consejo Rector.

Articulo 29.—EIl organismo auténomo Patronato Depor-
tivo Municipal se disolvera por acuerdo plenario, en el que
deberan especificarse las oportunas previsiones sobre la pres-
tacion de los servicios que aquél viniere gestionando.

Una vez extinguido el organismo auténomo, el Ayunta-
miento de Pilona le sucedera universalmente en todos sus
bienes y derechos.

Disposicion derogatoria

Quedan derogados los Estatutos del Patronato Deportivo
Municipal de Pilona aprobados por acuerdo plenario de fecha
5-2-1996.

Disposicion final

Los presentes estatutos entraran en vigor una vez publica-
dos integramente en el BOLETIN OFICIAL del Principado
de Asturias y transcurrido el plazo a que se refiere el articulo
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local

En Infiesto, a 28 de septiembre de 2007.—El
Alcalde.—15.710.

DE QUIROS

Anuncio

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria de 20 de
septiembre de 2007, adopt6 los siguientes acuerdos:

1.—El establecimiento y ordenacion del impuesto sobre el
incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana

2.—Modificar las ordenanzas reguladoras de las tasas
e impuestos, para el ejercicio 2007, que a continuacion se
relacionan:

Ordenanza n.? 4—Reguladora de la tasa por prestacion
del servicio de recogida domiciliaria de basuras y residuos s6-
lidos urbanos

Ordenanza n.? 6.—Reguladora de la tasa por prestacion
de servicios de alcantarillado.

Ordenanza n.2 13.—Reguladora de la tasa por prestacion
del servicio de suministro municipal de agua.

Ordenanza n.2 11.—Reguladora del impuesto sobre vehi-
culos de traccién mecanica.

Los expedientes estan expuestos en la Secretaria de este
Ayuntamiento, por plazo de 30 dias a contar de la publicacion
del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL del Principa-
do de Asturias, a fin de que los interesados puedan examinar-
los, durante el referido plazo, y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas (art. 17 R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales).

Los acuerdos provisionales adoptados, se entenderan defi-
nitivos caso de no presentarse reclamacion alguna en el plazo
senalado en el apartado anterior.

Quirds, a 24 de septiembre de 2007.—El Alcalde.—15.615.

Edicto

Formulada y rendida cuenta general del presupuesto de
esta Corporacion, correspondiente al ejercicio 2006, e infor-
mada por la Comisién de Cuentas, en sesion de 20 de septiem-
bre de 2007, se expone al publico con los documentos que la
justifican, en la Secretaria de este Ayuntamiento por termi-
no de 15 dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la
insercion del presente edicto en el BOLETIN OFICIAL del
Principado de Asturias, al objeto de que los interesados legi-
timos puedan examinarla y formular por escrito los reparos y
observaciones que estimen pertinentes, durante dicho plazo
de exposicion y los ocho dias siguientes, de conformidad a lo
dispuesto en los articulos 116 de la Ley 7/1985 de 2 de abril y
212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales.

Quirds, a 24 de septiembre de 2007.—El Alcalde.—15.614.

DE LAS REGUERAS
Anuncio
Notificacion de resolucion relativa a caducidad de inscripcion

padronal

En las Regueras, a 18 de septiembre de 2007, por la Tte.
de Alcalde en funciones de Presidente, se dicta la siguiente:

Resolucion: En uso de las atribuciones que me confiere la
vigente legislacion en materia de Régimen Local.





